
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

5.1  แนวทางการพัฒนา พัฒนาส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1  โครงการพัฒนาบุคลากรของ  - เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ  - จัดส่งผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 บุคลากร  - หน่วยงานมีการบริหารจัดการ ส านัก 

 เทศบาล  ประสบการณ์ในการท างานให้แก่  และบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึก (งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) ของเทศบาล ท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ปลัดเทศบาล

 บุคลากรในหน่วยงาน อบรมหลักสูตรต่างๆ ท่ีหน่วยงานราชการ ได้รับการ  - เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรใน

 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน และองค์กรอ่ืนๆจัดข้ึนอย่างน้อย 1 หลักสูตร  พัฒนาดีข้ึน หน่วยงานมีความกระตือรือร้น

 และการบริหารงานของท้องถ่ิน 1 หลักสูตร  ต่อ 1 คน   ร้อยละ 80 และสนใจในการปฏิบัติงาน

 - เพ่ือให้ผู้บริหารของเทศบาล  - สนับสนุนให้ผู้บริหารและบุคลากร  มากข้ึน

 มีประสบการณ์และแนวทาง  ของเทศบาลศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  - ท าให้บุคลากรของเทศบาลมี

 การบริหารงานใช้เป็นแบบอย่าง  - จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความรู้ความสามารถและมี

  ในการบริหารกิจการของเทศบาล การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ทักษะประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึน

 -เพ่ือเป็นการปราบปรามการทุจริต  ลูกจ้างและพนักงานจ้างอย่างน้อย 1 คร้ัง  -ท าให้บุคลากรของเทศบาล

 ภายในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  -พัฒนาส่งเสริมให้ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ   เกิดความตระหนักจิตส านึกท่ีดี

 และบุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม และรู้จักบทบาทหน้าท่ี 

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

เทศบาลต าบลเด่นชัย

วัตถุประสงค์โครงการท่ี

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด   แพร่

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 6 รักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อยให้ประชาชนมีความสุข

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

แบบ ผ.02



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์โครงการท่ี ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

 โครงการพัฒนาบุคลากรของ  -จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการ

 เทศบาล ปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

(ต่อ)  -รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ปลูกฝังค่านิยมให้ประพฤติปฎิบัติตน

ตามหลักธรรมาภิบาล

 -ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลากรและ

หน่วยงานของรัฐ ทุกภาคส่วน ร่วมมือกัน

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 -จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู ให้เห็น 

คุณค่าในการประพฤติปฎิบัติตน 

ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมแก่ 

 บุคลากรในส านักงานเทศบาล 

และหน่วยงานอ่ืน

  -ส่งเสริมให้องค์กรหรือบุคลากร

เพ่ิมพูนศักยภาพในด้านการส่ือสาร

มวลชนเพ่ือป้องกันปราบปราม 

การทุจริตในหน่วยงาน

 -ส่งเสริม สนับสนุน /จัดท าแผนปฎิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภายในหน่วยงาน



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

วัตถุประสงค์โครงการท่ี ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน - เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ  - จัดอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีการพัฒนา  - หน่วยงานมีการบริหารจัดการ ส านัก 

 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของเทศบาล  ประสบการณ์ในการท างานให้แก่  แก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก (งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) บุคลากร  ท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ปลัดเทศบาล

 บุคลากรในหน่วยงาน  สภาท้องถ่ิน แกนน าหมู่บ้าน/ชุมชน ร้อยละ 80  - สามารถส่งเสริมความรู้และ

 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ  สร้างวิสัยทัศน์ในการพัฒนา

 และการบริหารงานของท้องถ่ิน  พนักงานจ้าง ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง  ท้องถ่ินได้ดีย่ิงข้ึน

 - เพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  -จัดฝึกอบรม ศึกษาดูงานท้ังในจังหวัด

 ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และต่างจังหวัด เพ่ือส่งเสริมความรู้

และพัฒนาศักยภาพในการปฎิบัติงาน

3 โครงการจัดงานวันเทศบาลแก่  - เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้  -ด าเนินโครงการ/จัดกิจกรรม วันเทศบาล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีการพัฒนา  - ท าให้พนักงานเทศบาลและ ส านัก 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ ด้านศาสนพิธี,การอบรมให้ความรู้ และ (งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) บุคลากร  ลูกจ้างมีความกระตือรือร้นใน ปลัดเทศบาล

พนักงานจ้าง  พนักงานจ้าง ให้มีความสนใจใน การด าเนินการทุกประเภทท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ 80  การปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน

 การปฏิบัติหน้าท่ีมากย่ิงข้ึน กับการจัดงานวันเทศบาล และรวมถึงการ  - ท าให้การบริหารงานของ 

  -เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและเพ่ือ  เทศบาลโดยรวมดีข้ึน

 และพนักงานจ้างมีแบบอย่างท่ีดี ส่งเสริมการปฎิบัติงานและคัดเลือกพนักงาน   

 ในการปฎิบัติงาน ,ลูกจ้าง ท่ีมีผลการปฎิบัติงานดีเด่นตาม

  -เพ่ือเป็นการปราบปรามการทุจริต หลักจริยธรรมของข้าราชการ

ภายในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล   -จัดกิจกรรม อบรม พัฒนาความรู้    

การปฎิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง

รวม 3 โครงการ  -  - 1,020,000 1,020,000 1,020,000 1,020,000 1,020,000  -


