
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ระหวา่งวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวนัท่ี ๒๙ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๗) 

 

ท่ี 
ประเดน็/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

ระดบัของความเส่ียง 
มาตรการ 

ในการบริหารจดัการ
ความเส่ียง 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหาร
จดัการความเส่ียง 

ไม่
มี 

ต า่
มาก 

ต า่ 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

๑ การอนุมตัิ อนุญาต 
ตามพระราชบญัญัต ิ
การอ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิ จารณ าอ นุญ าต
ของท างราชก าร 
พ.ศ. ๒๕๕๘ เช่น 
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต 
ก่อสร้าง ดัดแปลง 
อาคารหรือรื้อถอน
อ า ค า ร  ก า ร ข อ
อนุญ าตป ระกอบ
กิ จ ก า ร ที่ เ ป็ น
อันตรายต่อสุขภาพ 
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
จั ด ตั ้ ง ส ถ า น ที่
จ าหน่ายอาหาร หรอื
สะสมอาหาร เป็น
ตน้  

ไม่ด าเนินการตาม 
ล าดับค าขอ การ
ด าเนิ นการล่ าช้า 
หรอืการแจ้งผลการ
พจิารณาล่าชา้ 

    ✓   จัดท าคู่มือการปฎิบัติงาน 
แผนผงัขัน้ตอนการปฎิบตัิงาน
ให้ ล ะ เอี ย ด ชัด เจน  แ ล ะ
เผยแพ ร่ ให้ เจ้ าห น้ าที่ ใน
หน่วยงานได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติให้ เป็นแนวทาง
เดยีวกนั 

จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของเจา้หน้าที่ พบว่า ไม่มี
การรอ้งเรยีนในเรื่องดงักล่าว 
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ท่ี 
ประเดน็/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

ระดบัของความเส่ียง 
มาตรการ 

ในการบริหารจดัการ
ความเส่ียง 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหาร
จดัการความเส่ียง 

ไม่
มี 

ต า่
มาก 

ต า่ 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

๒ การใช้อ านาจตาม
ก ฏ ห ม า ย /ก า ร
บริการตามภารกิจ 
เช่น การขออนุญาต 
ก่อสร้าง ดัดแปลง
อาคาร หรอืรื้อถอน
อ า ค า ร  ก า ร ข อ
อนุญาตขุดดนิถมดนิ 
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
ประกอบกิจการที่
เ ป็ น อั น ต ราย ต่ อ
สุ ข ภ าพ  ก า รข อ
อ นุ ญ า ต จั ด ตั ้ ง
สถ านที่ จ าห น่ าย
อาหาร หรือสะสม
อาหาร เป็นตน้  

ไม่ด าเนินการตาม 
ล าดับค าขอ การ
ด าเนิ นการล่ าช้า 
หรอืการแจ้งผลการ
พจิารณาล่าชา้ 

   ✓    หั ว ห น้ าห น่ ว ย ง าน ต้ อ ง
ควบคุม ก ากบัดูแล ตรวจสอบ
การปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบและข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง หากพบว่ามีการ
ปฏบิตัหิรอืละเว้นการปฏบิตัิ
หน้าที่โดยมิชอบ ต้องมีการ
ด าเนิ นการทางวินั ยแ ล ะ
คดีอาญาแก่เจ้าหน้าที่ ผู้นัน้
ทนัท ี

จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของเจา้หน้าที่ พบว่า ไม่มี
การรอ้งเรยีนในเรื่องดงักล่าว 
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ประเดน็/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจเกิดขึ้น 

ระดบัของความเส่ียง 
มาตรการ 

ในการบริหารจดัการ
ความเส่ียง 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหาร
จดัการความเส่ียง 

ไม่
มี 

ต า่
มาก 

ต า่ 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

๓ การจดัซือ้จดัจา้ง การแอบแฝง หรือเบิกจ่าย 
เกินความจ าเป็น ท าให้การ
ใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่า 
เช่น การฮัว้ประมูล กรรมการ
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสีย 
การสบืราคาที่อาจไม่มกีารสบื
ราคาจากผู้ประกอบการ
จรงิ การตัง้ใจในการจดัท า 
TOR ที่มีจุดประสงค์เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง และ
พวกพ้อง แต่องค์กรเสีย
ประโยชน์ เช่น การล็อค
ส เป คห รือ ก ารก าห น ด
คุณลกัษณะที่ท าให้ต้องใช้
ตน้ทุนเกนิความจ าเป็น แต่
ลดคุณภาพวสัดุ คุณภาพ
งาน การตรวจรับพัสดุไม่
ตรงตามสญัญา และ TOR 
เป็นตน้ 

     ✓  หั ว ห น้ าห น่ ว ย งาน ต้ อ ง
ควบคุม ก ากบัดูแล ตรวจสอบ
การปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบและข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง หากพบว่ามีการ
ปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัิ
หน้าที่โดยมิชอบ ต้องมีการ
ด าเนิ นการทางวินั ยแล ะ
คดอีาญาแก่เจ้าหน้าที่ ผู้นัน้
ทนัท ี

จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของเจา้หน้าที ่พบว่า ไม่มี
การรอ้งเรยีนในเรื่องดงักล่าว 
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ท่ี 
ประเดน็/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

ระดบัของความเส่ียง 
มาตรการ 

ในการบริหารจดัการ
ความเส่ียง 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหาร
จดัการความเส่ียง 

ไม่
มี 

ต า่
มาก 

ต า่ 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

๔ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

การประเมนิความดี
ค ว า ม ช อ บ ก า ร
แต่งตัง้ โยกยา้ย การ
ด าเนิ น  ก ารท าง
วนิยั การตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ เป็นตน้ 

   ✓    ๑. ก ากบัดแูลและตดิตามให ้
เจ้ าห น้ าที่ ป ฏิ บั ติ ง าน ให้
ถูกตอ้งตาม ประกาศ กทจ. 
๒. จัด กิ จก รรม ฝึ ก อบ รม
ส่ ง เส ริ ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จรยิธรรมเกี่ยวกับกฏหมาย
หนังสอืสัง่การทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การงานบุคคลใหก้บัผูบ้รหิาร
ท้อ งถิ่นและเจ้าห น้ าที่ ใน
หน่วยงาน 
๓. ส่งเสริมให้เกิดความคิด
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่ วนตัวกับผลประโยช น์
สว่นตวั 

จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของเจา้หน้าที ่พบว่า ไม่มี
การรอ้งเรยีนในเรื่องดงักล่าว 
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ท่ี 
ประเดน็/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

ระดบัของความเส่ียง 
มาตรการ 

ในการบริหารจดัการ
ความเส่ียง 

ผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหาร
จดัการความเส่ียง 

ไม่
มี 

ต า่
มาก 

ต า่ 
ปาน
กลาง 

สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

๕ การน าท รัพ ย์ สิ น
ของทางราชการไป
ใชป้ระโยชน์สว่นตวั 

ผู้ปฏิบัติงานขาด
ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ ยวกับระเบียบ       
ข้ อกฎหมายและ
ละเลยต่อการปฏบิตัิ
ตามหรอืปฏบิตังิาน
มีการใช้ทรพัยากร
ม า ก เกิ น ค ว า ม
จ า เ ป็ น  ห รื อ มี
บุคลากรมากเกิน
ค ว า ม จ า เ ป็ น           
ท า ให้ ข า ด ก า ร
ค ว บ คุ ม  ก า กั บ 
ติ ด ต า ม ห รื อ
ตรวจสอบการใช้
ทรพัยส์นิ เป็นตน้ 

    ✓   ๑. สร้างความรู้ความเข้าใจ
ในบระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 
๒. หัวหน้าหน่วยงานต้อง
ควบคุม ก ากบัดูแล ตรวจสอบ
การปฏบิตังิาน 
๓. ส่งเสริมให้เกิดความคิด
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่ วนตัวกับ ผลประโยช น์
สว่นตวั 
๔. การมอบนโยบายของ
ผู้บริหารและการเผยแพร่
กิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
สง่เสรมิและสรา้งจติส านึก 

จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของเจา้หน้าที ่พบว่า ไม่มี
การรอ้งเรยีนในเรื่องดงักล่าว 

 
 
 


