
 

 
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : เทศบาลตำบลเดน่ชัย อำเภอเด่นชัย จังหวดัแพร่ 

ประจําปีงบประมาณ : พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566) 

           รายงานผลการขบัเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหิน้าที่ ของหนว่ยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหนา้ที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.)  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอืหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
เด่นชัย 

20  
กุมภาพันธ ์

2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หนว่ยงาน โดยเปน็การประกาศของผู้บริหารสูงสดุขององค์กร
เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รบัรูว้่า 
ตนเองและเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกคนในหนว่ยงานจะไม่รบัของขวัญ
และของกาํนัลทุกชนดิในขณะ / กอ่น / หลังปฏิบตัิหนา้ที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกดิการทุจรติและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมกีารเผยแพร่ประกาศดงักล่าวสู่สาธารณะผา่นทาง
เว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน และปดิประกาศ ณ ทีต่ั้งสำนักงาน
เทศบาลตำบลเดน่ชัย 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



ลำดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
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2.)  การปลุกจติสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหนว่ยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ 

2 เทศบาลตำบล
เด่นชัย 

3 เมษายน 
2566 

จัดประชุม ประจำเดือน เมษายน ๒๕๖๖ เพ่ือถ่ายทอดและมอบนโยบาย
การปฏิบัติราชการ โดยมีคณะผู้บริหาร และหวัหน้าส่วนราชการในสังกัด 
เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย รองนายกเทศมนตร ีเลขานุการ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา ผู้อำนวยการกองช่าง ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
ซ่ึงการประชุมในครั้งนี้ นายกเทศมนตรีฯ ได้มีการมอบนโยบายและให้
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  และ
แนวทาง DOs & Don’ts  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการทุกกอง/งาน 
รับทราบและประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรในสังกัด(ย่อย) ซ่ึงนโยบายนี้
เป็นส่วนหนึ่งที่จะทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลเด่นชัย ดำรงตนอย่างมี
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที ่และได้มีคำสั่งอย่าง
เคร่งครัดให้บุคลากรทุกคน “งดรับของขวัญ และของกำนัล” ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เพ่ือเป็นการปลุกจิตสำนึกที่ดี ในการทำงานด้วยใจ
บริการ เป็นการสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รปูธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ 
“ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่” 
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3.) รายงานการรับของขวญัและของกาํนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ไดร้ับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ใหข้องขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) - 

 

4.)  ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 

  -     ไม่มี    -          
             
 

5.) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ส่งเสริม และปลูกจิตสำนึกการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกัน
และกันภายในสํานักงาน เพ่ือลดการหวังสิ่งตอบแทน หรือการรับของขวัญของรางวัลต่างๆ  
               
        

     ลงชื่อ      
                      (นางสุรีย์พร   ฉิมเล็ก)    

      ผู้รายงาน  

 
              ลงชื่อ       
                       (นายดำรงเกียรติ  กิตติประภัสร์) 

  นายกเทศมนตรีตำบลเด่นชัย 
        ผู้รับรองรายงาน 


