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ประกาศเทศบาลตำบลเด่นชัย 
 เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของเทศบาลตำบลเด่นชัย จังหวดัแพร่ 

พ.ศ. 2566 
 
 
  ประมวลจร ิยธรรมของข้าราชการนี ้จ ัดทำตามเจตนารมณ์ของร ัฐธรรมนูญ                
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
  ๑. เพื ่อเป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที ่สร้างความโปร่งใส                     
มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของเทศบาลตำบลเด่นชัย
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔. เพื ่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้                
ฝ่ายบริหารใช้อำนาจอยู่ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร                     
ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 
  ๕. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบล
เด่นชัย 
  “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ ่นสามัญ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ            
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบล
เด่นชัย 

  ข้อ ๒  ให้นายกเทศมนตรีตำบลเด่นชัย รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สำหรับข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัย 

  ข้อ ๓  ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัยทุกคนมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)  การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕)  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองดี ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ข้อ ๔  ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัย ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕  ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัย ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ข้อ ๖  ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัย ต้องเป็นแบบอย่างที ่ดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

  ข้อ ๗  ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัย ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

  ข้อ ๘  ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัย ต้องปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ ่มเทสติปัญญา ความรู ้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและ                
มีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
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  ข้อ ๙  ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัย ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 

  ข้อ ๑๐  ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัย ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

  ข้อ ๑๑  ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัย ต้องรักษาความลับที ่ได้จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที ่เป็นความลับโดยข้าราชการหรือพนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อ              
มีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

ข้อ ๑๒  ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัยต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

  ข้อ ๑๓  ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัย ต้องไม่ใช้หรือยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะ
หรือตำแหน่งหน้าที ่ของตนไปแสวงหาประโยชน์ที ่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู ้อื ่นไม่ว่าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่
เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

  ข้อ ๑๔  ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัย ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี และต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งการไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

 
ส่วนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ 
 

  ข้อ ๑๕  ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัยพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการตามประมวล
จริยธรรมนี้ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

ในกรณีที่ข้าราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัยพึงใช้วิชาชีพใดในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและวิชาชีพนั้นมีจรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย   
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๑๖  ให้สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
  (๑)  ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
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  (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้แล้วรายงานผลให้
นายกเทศมนตรีตำบลเด่นชัยหรือกรรมการจริยธรรมเพื่อพิจารณา ทั้งนี้โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ดำเนินการตามที่นายกเทศมนตรีตำบลเด่นชัยหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็น
เองก็ได ้
  (๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้          
อย ่างตรงไปตรงมา มิให ้ถ ูกกล ั ่นแกล้งหรือถ ูกใช ้อำนาจโดยไม่เป ็นธรรม ในกรณีท ี ่ เห ็นว่า
นายกเทศมนตรีตำบลเด่นชัย หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตาม
ควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ผ่านนายกเทศมนตรีตำบลเด่นชัยหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการ
แผ่นดินก็ได้ 
  (๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้             
ถูกกลั ่นแกล้งหรือถูกใช ้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที ่อยู ่ระหว่าง                     
ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย             การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของ
ข้าราชการผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
  (๕)  ทำหน้าที ่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่น 
  (๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั ้งนี ้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู ้ดำรงตำแหน่งใน             
สำนักปลัดเทศบาล 

  ข้อ ๑๗  ให้นายกเทศมนตรีตำบลเด่นชัย แต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น             
เพ่ือควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
  (๒)  กรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร โดยคัดเลือกกันเองให้เหลือสองคน 
  (๓)  กรรมการซึ ่งเป็นข้าราชการในเทศบาลตำบลเด่นชัยที ่ได้ร ับคัดเลือกจาก
ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลตำบลเด่นชัยจำนวนสองคน 
  (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยกรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกให้เหลือสองคน 

  ให้ห ัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และ              
อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
  กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

  ข้อ ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑)  ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
  (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลเด่นชัย ใน
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
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  (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ
หน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือ
ให้ถอ้ยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี ้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้               
ในเทศบาลตำบลเด่นชัย เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภาย ในเก้า
สิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดได้รับเรื่อง ให้ถือว่าคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
  การประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

 

 
ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีข้าราชการประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมนี้ให้นายกเทศมนตรีตำบลเด่นชัยเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

  ข้อ ๒๐  การดำเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู ้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝ ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืน
จริยธรรมอย่างร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจ เจตนา                
มูลเหตุจ ูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที ่ความร ับผ ิดชอบของผู ้ฝ ่าฝืน                      
อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และ
เหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

  ข้อ ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่า              
มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมแต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ
ตามข้อ ๑๙ และสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการ
ทางวินัย 
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  ข้อ ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ 
ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับวินัย และ              
การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ ๒๔  การสั่งการของผู ้รับผิดชอบตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่            
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังซึ่งอาจทำให้ผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีมิใช่เป็นความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการ  

ที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจาก
ตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุง
ตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๖  เมื ่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั ่งลงโทษตาม            
ข้อ ๒๒ แล้ว ให้เทศบาลตำบลเด่นชัยดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

  ข้อ ๒๗ ผู ้ได ้ร ับคำสั ่งลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หร ืออุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลเด่นชัยได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันรับทราบคำสั่งลงโทษ 

  ผู้ได้รับคำสั่งลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันรับทราบคำสั่งลงโทษ 

  ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้วให้รายงานต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ ๒๙  ให้เทศบาลตำบลเด่นชัยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ (ถ้ามี)และ
แจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น             
ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและผู้ตรวจการแผ่นดินทราบ 
 
 
 

 
 

 
 
 


