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ค ำน ำ 
   ปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครฐัในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่
รุนแรงและมแีนวโน้มทีจ่ะพฒันารูปแบบใหส้ลบัซบัซ้อนมากขึน้  ซึ่งมผีลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการ
พฒันาประเทศมากขึ้นทุกปี เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครฐัมคีวาม
โปร่งใส  และมกีารด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบยีบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมกีาร
จดัระบบการตรวจสอบและประเมนิผลสมัฤทธิต์ามมาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรม และความคุ้มค่าของ
ทรพัยากรที่ใช้ไป  โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ปรบัปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส มปีระสทิธภิาพและสนับสนุน ภาคประชาชนใหม้สี่วน ร่วมในการรณรงค ์และปลูกจติค่านิยมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครฐั และให้ผู้ปฏิบัติงานมคีวาม
ซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม และจรยิธรรม เพื่อให้องคก์รปราศจากการทุจรติและ ประพฤตมิชิอบรวมทัง้
ปัญหาความเสื่อมศรทัธาในการบรหิารราชการจากปัญหาดงักล่าว รฐับาลจงึได้มกีาร ก าหนดนโยบาย
เกี่ยวกบัการป้องกนัการทุจรติ ซึ่งถอืเป็นที่มาของการดาเนินการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ ทัง้นี้ คณะรฐัมนตรไีดม้มีตเิหน็ชอบยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามกา
มรทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เมื่อวนัที่ 11  ตุลาคม  2559  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ
และใหห้น่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการสูก่ารปฏบิตั ิ โดยก าหนดไวใ้นแผนปฏบิตัริาชการ 4 
ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครฐัด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี และแผนการ
ปฏริปูประเทศด่านต่างๆ เพือ่ยกระดบัคะแนนของดชันีการรบัรูก้ารทุจรติสงูกว่ารอ้ยละ 50 

  เพื่อให้การจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่เป็นเครื่องมอืก าหนดทศิทางในการบรหิารท้องถิน่
และมคีวามสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าตวิ่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติตลอดจนแสดงให้
เหน็ถงึเจตจ านงทางการเมอืงของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการต่อต้านการทุจรติอย่างเป็น
รปูธรรม  เทศบาลต าบลเด่นชยั จงึไดจ้ดัท าแผนปฏิบตักิารป้องกนัการทุจรติ เพื่อยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ.2566 -2570) เพื่อเป็นแผนฯ ที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสานึก และค่านิยมให้แก่คณะ
ผูบ้รหิาร ,สมาชกิสภา, พนักงานเทศบาล และพนกังานจา้งลูกจา้ง ให้มกีารปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรม
มาภบิาล ให้มกีารประสานความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานภาครฐั เอกชนและ รฐัวสิาหกจิในการแก้ไข
และป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน ในการ
ตดิตามตรวจสอบการปฏิบตังิานของเทศบาลต าบลเด่นชยั  และให้มกีารพฒันาระบบ และกลไก การ
ตรวจสอบ ควบคุม การใชอ้ านาจ พรอ้มกบัพฒันาสมรรถนะการบรกิารและการปฏบิตังิานของพนักงาน
เทศบาล  โดยยดึหลกัธรรมมาภบิาลและหลกัความโปร่งใส เป็นแนวทางในการจดัท าแผนฯ  และใชเ้ป็น
กรอบแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาองเทศบาลใหบ้รรลุผลตามภารกจิ  

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลเด่นชัย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00

2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 5,000.00

3 โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 1 5,000.00

4 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00

5 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00

6 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 5,000.00

7 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 5,000.00

8 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 5,000.00

9 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลเด่นชัย

1 5,000.00

10 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเด่นชัย” 1 0.00

11 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลเด่นชัย 1 0.00

12 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 5,000.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลเด่นชัย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

13 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

14 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเด่นชัย 2 0.00

15 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

16 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00

17 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

18 มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน

ของบุคลากร

2 0.00

19 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

20 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00

21 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00

22 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลเด่นชัย 2 0.00

23 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลเด่นชัย 2 0.00

24 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลเด่นชัยด้วยการจัดท

ำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00

25 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00

26 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลเด่นชัย

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

27 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลเด่นชัย 2 0.00

28 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลเด่นชัย 2 0.00

29 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

30 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00

31 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00

32 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลเด่นชัย 3 0.00

33 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00

34 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเด่นชัย 3 0.00

35 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

36 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

37 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

38 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลเด่นชัย 4 0.00

39 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

40 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเด่นชัย 4 0.00

41 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลเด่นชัย 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 35,000.00 40 39 41 39



** ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2568

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสุรีย์พร ฉิมเล็ก

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


