
                     
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเด่นชัย 
ที ่ 2 /๒๕67 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
---------------------------------------- 

   

ตามที่ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น (ก.ถ.) ได้ จั ดทำคู่ มื อ                                
แนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                           
ใช้เป็นคู่มือ ในการศึกษา และจัดทำประมวลจริยธรรม  ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลเด่นชัย  ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องกำกับ ควบคุม ความประพฤติของตนเอง
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
เทศบาลตำบลเด่นชัย จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ                            
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเด่นชัย  ประกอบด้วย 

 ๑.  นายกเทศมนตรีตำบลเด่นชัย     ประธานกรรมการ 
 2.  ปลัดเทศบาลตำบลเด่นชัย                กรรมการ 
 3.   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล         กรรมการ 
 4.  ผู้อำนวยการกองคลัง                   กรรมการ 
 5.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
 6.  ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
 7.   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
 8.   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
 9.  นักทรัพยากรบุคคล             เลขานุการ 

 โดยให้คณะทำงานเพ่ือจัดทำประมวลจริยธรรม ทำหน้าที่ร่วมกันในการจัดทำประมวล
จริยธรรม  และมาตรการที่จะนำไปสู่การปฏิบัติ รับฟังความคิดเห็น ระดมมสมองจากข้าราชการ และลูกจ้าง 
ประชาชน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักของการมีส่วนร่วมในการจัดทำ ร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วมปฏิบัติและ
ผลักดัน ประมวลจริยธรรมไปสู่ความสำเร็จ 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้น    

   สั่ง ณ วันที่   3  เดือน  มกราคม   พ.ศ.2567 
 
 

(นายดำรงเกียรติ  กิตติประภัสร์) 
นายกเทศมนตรีตำบลเด่นชัย 

 
 
 

  


