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เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2568 เทศบาลตำบลเด่นชัย นำโดย นายดำรงเกียรติ  กิตติประภัสร์ นายกเทศมนตรี
ตำบลเด่นชัย จัดประชุม และอบรม พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างเหมาบริการ ของเทศบาลตำบลเด่นชัย ประจำปี 2568 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบล
เด่นชัย เพื่อถ่ายทอดและมอบนโยบายการปฏิบัติงาน รวมทั้งยังมีการสอดแทรกสาระ ด้านจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตลอดการประชุม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ และเพื่อใช้เป็นหลักในการปฏิบัติตนตามแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t  ตลอดจนเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน ให้มีทัศนคติ และค่านิยมที่ดีต่อองค์กร ทั้งนี้ พนักงาน
เทศบาลตำบลเด่นชัยทุกคน เห็นพ้องต้องกันในการรับมอบนโยบายและสาระด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ที่ผู้บริหารมอบให้ในการประชุมคราวนี ้และจะใช้เป็นหลักและถือปฏบิัติตามแนวปฏิบัติต่อไป 
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วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 นายดำรงเกียรติ  กิตติประภัสร์ นายกเทศมนตรีตำบลเด่นชัย จัดประชุม
หัวหน้าส่วนราชการภายในเทศบาลตำบลเด่นชัย ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกองการศึกษา ผู้อำนวยการกองช่าง ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการ
กองสวัสดิการสังคม ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลเด่นชัย และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเด่นชัย เพื่อมอบ
นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เน้นย้ำให้องค์กรปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งยกระดับการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2568 รวมทั้ง มีการประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy การไม่รับของขวัญ/ของกำนัล ทุกชนิด เพื่อต่อต้านการทุจริต ปลูกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมที่ดี ให้แก่คณะผู้บริหาร หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการกอง(ทุกกอง) ในการ
เป็นข้าราชการที่ดีต่อไป  
 
 
 
 


