
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลตำบลเด่นชัย อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 

 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการเข้าร่วมโครงการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินโครงการ 

1 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น ประจำปี

งบประมาณ 2567  หลักสูตร 
“เจาะลึกประเด็นการอุทธรณ์กับ

การกำหนด Spec และ TOR          
ที่ถูกต้อง พร้อมการทำหน้าที่ 

คณะกรรมการพิจารณาผล-ตรวจ
รับ-ผู้ควบคุมงาน การบริหาร

สัญญา บทบาทผู้ตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีการจำหน่ายพัสดุทุกวิธี 
การจัดหาพัสดุกรณีฉุกเฉินจำเป็น
เร่งด่วน และข้อยกเว้นหลักเกณฑ์

ตาม 119” รุ่นที่ 4 
 

45,000 43,366 22 -24 พฤศจิกายน 2566   นางอังดารักษ์  สวนจักร   
(นักบริหารงานการคลงั ระดับกลาง) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งได ้

2 “การปรับเปน็พินัย                      
ในหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2567” 

190,000 36,294  25 – 27  มิถุนายน  2567   -  นายเอกธิดล    ประมูลสิน 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
-  นายทศนารถ    เมฆประยูร   
  นิติกรชำนาญการ           

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งได ้

 



ลำดับ โครงการ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการเข้าร่วมโครงการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินโครงการ 

3 “หลักสูตรวินัยข้าราชการท้องถิน่ 
การคงอยู่และการเปลี่ยนแปลง”  

 

190,000 8,000 25 – 27  มิถุนายน  2567   นายเอกธิดล    ประมูลสิน 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
  
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งได ้

 
5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิม

ประสิทธภิาพการปฏิบัติงานผู้ตรวจ
สอบภายในขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รุ่นที่ 2  

350,000 5,276 1 – 5 เมษายน  2567           นางกาญจนา  แสงอาวุธ  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ชำนาญการ                

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งได ้

 
6 
 
 

โครงการฝึกอบรม “นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน รุ่นที่ 91” 

 
 

350,000 36,854 
 
 

6-26  
มกราคม 
พ.ศ.2567                                  

นางสุรีย์พร  ฉิมเล็ก 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งได ้

 
7 โครงการฝึกอบรมบุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566   

หลักสูตร “การสร้างเวป็ไซต์สำหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 รุ่นที่ 4” 

350,000 3,192 12 – 17  มีนาคม  2567   นายนภดล  สุขทรัพย์ 
(เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งได ้

8 โครงการฝึกอบรม  “หลักสูตรเจ้า
พนักงานธุรการ รุ่นที ่161” 

350,000 28,132 6 - 23 ธันวาคม 2566                                        นายนภดล  สุขทรัพย์ 
(เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งได ้



ลำดับ โครงการ งบประมาณ
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการเข้าร่วมโครงการ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินโครงการ 

9 โครงการอบรมหลักสูตร “ปัญหา
และแนวทางแก้ไข รวมทั้งแนวทาง
การปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย 

การขุดและถมดิน กฎหมายว่าดว้ย
การควบคุมอาคาร กฎกระทรวง 

ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ 
และพิจารณาอนุญาตก่อสร้างหรือ

ดัดแปลงอาคาร การควบคุม 
การก่อสร้าง การแก้ไขเปลี่ยนแปลง

แผนผังบริเวณแบบแปลน 
 การใช้และการเปลี่ยนการใช ้
 การตรวจสอบสภาพอาคาร”   

50,000 8,616 23 – 25 ธันวาคม  2566  นายวรชัย  สายตรง 
(นายช่างโยธาชำนาญงาน) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งได ้

 

10 “การเตรียมความพร้อมรองรับการ
เป็นหนว่ยรับตรงแนวทาง 

การจัดทำคำขอรับงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ีพ.ศ.2568 

 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระบบสารสนเทศ (BBL) 
ของสำนักงบประมาณและ 

การบริหารงบประมาณให้เป็นไป
ตามระเบียบการบริหาร

งบประมาณ พ.ศ.2562 และ 
การโอนเปลี่ยนแปลงรายการ 
ที่ได้รับการจัดสรรจากสำนัก
งบประมาณ  ตามหลักเกณฑ ์

50,000 3,900 26 – 28 ตลุาคม  2566   นางสาวญาศุมินทร์  คลี่ใบ             
(เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งได ้

 



ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจา่ย
การโอนเงินจัดสรรหรือการ

เปลี่ยนแปลงรายการเงินจัดสรร 
พ.ศ.2562 วธิีปฏิบัติในการเบิก
จ่ายเงิน ในระบบ GFMIS ปัญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติและ 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 

 “การปรบัปรุงผังบัญชีมาตรฐาน 
ที่ใช้ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(e-LASS) และการตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภทเพ่ือเตรียมพร้อม 

ในการปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและบัญชหีน่วยงาน

ภายใต้สังกัด” รุ่นที่ 3 
 

50,000 13,160 1 – 3  
กันยายน 2567   

นายกิตชัย  สุทธเขตต์ 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 

นายวัชระ  พังยะ 
(นักวิชาการศึกษาชำนาญการ) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งได ้

 

12 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบรหิารจัดการ

งบประมาณด้านการศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย

รายได้และการจา่ยเงิน ของ
สถานศึกษา สังกัดองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุน่ที่ 13   

50,000 7,992 23 – 25 สงิหาคม  2567 นายวัชระ  พังยะ 
(นักวิชาการศึกษาชำนาญการ) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งได ้



13 “การเตรียมความพร้อมรองรับการ
เป็นหนว่ยรับตรงแนวทางการ

จัดทำคำขอรับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2568 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ
สารสนเทศ (BBL) ของสำนัก
งบประมาณและการบริหาร

งบประมาณให้เปน็ไปตามระเบยีบ
การบริหารงบประมาณ พ.ศ.2562 
และการโอนเปลีย่นแปลงรายการที่

ได้รับการจัดสรรจากสำนัก
งบประมาณตามหลักเกณฑ์ว่าดว้ย
การใช้งบประมาณรายจ่ายการโอน
เงินจัดสรรหรือการเปลีย่นแปลง
รายการเงินจัดสรร พ.ศ.2562  
วิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินใน

ระบบ GFMIS ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัต ิ

และแนวทางการแก้ไขปัญหาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

30,000 7,800 1 – 3  
กันยายน 2567   

สิบเอกธนากร  คำราช 
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน) 

 
นางกัญจนพร  ใจแก้ว 

(เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งได ้

 

14 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสถานศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

31  ตุลาคม  2566   พนักงานครูเทศบาล ในสังกัด
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบล 

เด่นชัยทุกคน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งได ้

 



15 การประชุมถ่ายทอดนโยบาย
ผู้บริหาร และในเรื่องการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล  ลูกจา้งประจำ  

 และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบล
เด่นชัย   

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

ทุกวันศุกร์ สัปดาห์สุดท้ายของ
เดือน 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ  

 และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลเดน่ชัย   

 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
มีความรู้ความเข้าใจ  

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
ก่อให้เกิดความสามัคคี และปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
 

16 โครงการวันเทศบาล  
ประจำปี 2567  

การจัดกิจกรรมทางศาสนาและ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ฯ 

15,000 14,200 24  เมษายน  2567 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ  

 และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลเดน่ชัย   

 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วมทำกิจกรรม
ร่วมกัน ทางด้านศาสนา และการ

บำเพ็ญประโยชน์ 
ก่อให้เกิดความสามัคค ีและส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม  



5.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

สว่นราชการ 

 

กรอบอตัรา 

กำลงัเดมิ 

อตัราตำแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

 

เพิม่/ลด 

 

 

หมายเหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  

ปลัดเทศบาล   
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

เลขท่ีตำแหน่ง 40-2-00-1101-001         
 

รองปลัดเทศบาล   
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
เลขท่ีตำแหน่ง 40-2-00-1101-002 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ว่างเดิม 

 

สำนกัปลดัเทศบาล  
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-01-2101-001 

 
 

1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ    
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-01-2101-002 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-01-2101-003 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
 

         
         

 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง    
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-01-2101-004 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-01-3101-001 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-01-3102-001 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-01-3103-001 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-01-3104-001 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

  
 

นิติกร  (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-01-3105-001 

 

1 

 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

 

นักประชาสัมพันธ์  (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-01-3301-001 

  

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-01-3810-001 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

-  
 

- 
 

- 
 

  
 

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-01-4101-001 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

เจ้าพนักงานทะเบียน  (ปง./ชง.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-01-4102-001 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

  
 

 

 



 

สว่นราชการ 

 

 

กรอบอตัรา 

กำลงัเดมิ 

อตัราตำแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

 

เพิม่/ลด 

 

 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
 

ลกูจา้งประจำ 
เจ้าพนักงานธุรการ   

 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

 

พนักงานโทรศัพท์ 

 

1 

 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  
 

 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 

 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

ว่างเดิม 
 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-     

- 
 

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 

 

1 1 1 1 - - -  
 

พนักงานขับรถยนต ์  

1 1 1 1 - - -  
 

พนักงานขับรถยนต ์  

1 1 1 1 - - -  
 

พนักงานขับรถยนต ์  

1 1 1 1 - - -  
 

พนักงานขับรถยนต ์  

1 1 1 1 - - -  
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

 

1 1 1 1 - - -  
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

1 1 1 1 - - -  
 

พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ) 

 

1 1 1 1 - - -  
 

พนักงานขับรถยนต์ (รถดับเพลิง) 

 
 

1 1 1 1 - - -  
 

พนักงานขับรถยนต์ (รถดับเพลิง) 

 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

กองคลงั  
ผู้อำนวยการกองคลัง   
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-04-2102-001 

 

 
 
 

1 

 

 
 

1 

 

 
 

1 

 

 
 

1 

 

 
 

- 

 

 
 

- 

 

 
 

- 

 
 

 

 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-04-2102-002 

 
 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้   
นักบริหารงานการคลัง  ระดบัต้น 

เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-04-2102-003 

 
 

1 1 1 1 

   ว่างเดิม 

นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-04-3201-001 

1 1 1 1 
    

นักวิชาการคลัง  (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-04-3202-001 

1 1 1 1 
    

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.)               
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-04-3203-001 

1 1 1 1 
    

นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-04-3204-001 

1 1 1 1 
    

 



 

 

 

 

 

สว่นราชการ 

 

กรอบอตัรา 

กำลงัเดมิ 

 

อตัราตำแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

 

เพิม่/ลด 

 

 

หมายเหต ุ

  2564 2565 2566 2564 2565 2566  
 

ลกูจา้งประจำ 
 

เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพยส์ิน    

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
 

 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ

 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-   
 

พนักงานขับรถยนต ์
 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  
 

 

กองชา่ง  

        

ผู้อำนวยการกองช่าง   
นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-05-2103-001 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา   
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-05-2103-002 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

ว่างเดิม 

 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-05-2103-003 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

 

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-05-4101-002 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

  

นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-05-4701-001 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-05-4706-001 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

ลกูจา้งประจำ 

 

ช่างไฟฟ้า   

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
 

 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

 
 

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-   
 

พนักงานขับรถยนต ์

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  
 

พนักงานขับรถยนต์ (กระเช้าซ่อมไฟฟ้า) 
 
 

1 1 1 1 - - -  
 
 

        
 

 

 

 

 

 



 

 

สว่นราชการ 

 

กรอบอตัรา 

กำลงัเดมิ 

 

อตัราตำแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

 

เพิม่/ลด 

 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม  

       
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-06-2104-001 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 
  

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ    
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-06-2104-002 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 
ว่าง
เดิม 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-06-2101-005 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

-  

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-06-3602-001 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

-  

ลกูจา้งประจำ 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

-   

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   1 1 1 1  - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  - - -  
 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

ว่างเดิม 

พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุ 6 ล้อ) 1 1 1 1  - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุ 6 ล้อ) 1 1 1 1  - - - ว่างเดิม 

คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1  - - -  

คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1  - - -  

คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1  - - -  

คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1  - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1  - - - ยุบเลิก 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  - - - กำหนด
ใหม่ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  - - -  
 

 

 



 

 

 

สว่นราชการ 

 

กรอบอตัรา 

กำลงัเดมิ 

 

อตัราตำแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

 

เพิม่/ลด 

 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

กองการศึกษา  

ผู้อำนวยการกองการศึกษา   
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-08-2107-001 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 - 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา   
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-08-2107-002 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 - 

 

- 

 

- 
ว่าง
เดิม 

 

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-08-3803-001 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 
 

 

เจ้าพนักงานธุรการ   (ปง./ชง.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-08-4101-003 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 
 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 1 1 1 1 - - -  

ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 1 1 1 

 

- - - 
งบอุด  
หนุน 

โรงเรยีนอนบุาลเทศบาลตำบลเดน่ชยั 

       

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
เลขท่ีตำแหน่ง  402085500001 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

งบอุด 
หนุน 

ครู ชำนาญการพิเศษ  เลขที่ตำแหนง่  402086500002 1 1 1 1 - - 
 

 - 
งบอุด 
หนุน 

ครู ชำนาญการพิเศษ  เลขท่ีตำแหนง่ 402086500003 1 1 1 1 - - 
 

 - 
งบอุด 
หนุน 

ครู ชำนาญการพิเศษ  เลขท่ีตำแหนง่ 402086500004 1 1 1 1 - - 
 

 - 
งบอุด 
หนุน 

ครู ชำนาญการพิเศษ  เลขท่ีตำแหนง่ 402086500005 1 1 1 1 - - 
 

 - 
งบอุด 
หนุน 

ครู ชำนาญการพิเศษ  เลขท่ีตำแหนง่ 402086500009 1 1 1 1 - - 
 

 - 
งบอุด   
หนุน 

ครู ชำนาญการพิเศษ  เลขท่ีตำแหนง่ 402086500010 1 1 1 1 - - 
 

 - 
งบอุด  
หนุน 



 

 

 

สว่นราชการ 

 

กรอบอตัรา 

กำลงัเดมิ 

 

อตัราตำแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

 

เพิม่/ลด 

 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
 

ครู ชำนาญการพิเศษ  เลขที่ตำแหน่ง 402086500012 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

 - 
งบอุด 
หนุน 

 

ครู ชำนาญการ        เลขท่ีตำแหน่ง 402086500008 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

 - 
งบอุด 
หนุน 

 

ครู ชำนาญการ        เลขท่ีตำแหน่ง 402086500011 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

 - 
งบอุด 
หนุน 

 

ครู ชำนาญการ        เลขท่ีตำแหน่ง 402086500013 
1 1 1 1 - - 

 

 - 
งบอุด 
หนุน 

 

ครู ชำนาญการ        เลขท่ีตำแหน่ง 402086500014 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

 - 
งบอุด 
หนุน 

 

ครู ชำนาญการ        เลขท่ีตำแหน่ง 402086500015 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

 - 
งบอุด   
หนุน 

 

ครู ชำนาญการ        เลขท่ีตำแหน่ง 402086500016 
1 1 1 1 - - 

 

 - 
งบอุด 
หนุน 

 

ครู ชำนาญการ        เลขท่ีตำแหน่ง 402086500017 
1 1 1 1 - - 

 

 - 
งบอุด 
หนุน 

 

ครู ชำนาญการ        เลขท่ีตำแหน่ง 402086500019 
1 1 1 1 - - 

 

 - 
งบอุด 
หนุน 

 

ครู                     เลขท่ีตำแหนง่ 402086500006 
1 1 1 1 - - 

 

 - 
งบอุด 
หนุน 

 

ครู                     เลขท่ีตำแหนง่ 402086500007 
1 1 1 1 - - 

 

 - 
งบอุด 
หนุน 

 

ครู                     เลขท่ีตำแหนง่ 402086500018 

1 1 1 1 - - 

 

 - 

งบอุด   
หนุน 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
เลขท่ีตำแหน่ง 1293-5 
 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งบอุด 
หนุน 

พนักงานจา้งทัว่ไป 

ภารโรง   เลขท่ีตำแหน่ง 1907-4 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งบอุด   
หนุน 

 

 

 

 

 



 

 

สว่นราชการ 

 

กรอบอตัรา 

กำลงัเดมิ 

 

อตัราตำแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

 

เพิม่/ลด 

 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นเดน่ชมุพล         

ครู  เลขท่ีตำแหน่ง 402086600001 1 1 1 1 - - 
 

 - 
งบอุด 
หนุน 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

งบอุด 
หนุน 

 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
1 1 1 1 - - - งบอุด 

หนุน 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นมอ่นปา่กอ๋ย         

ครู เลขท่ีตำแหน่ง  402086600002 1 1 1 1 - - - งบอุด 
หนุน 

ครูผูดู้แลเด็ก เลขท่ีตำแหน่ง 402086600003 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งบอุด 
หนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 1 1 1 - - - งบอุด 
หนุน 

ศูนย์พัฒนาเด็กวัดศรีคิรินทราราม         

ครู เลขท่ีตำแหน่ง  402086600004 1 1 1 1 - - - งบอุด 
หนุน 

ครูผูดู้แลเด็ก  

เลขท่ีตำแหน่ง 402086600005 

1 1 1 1 - - - งบอุด 
หนุน 

กองสวสัดกิารสงัคม          

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม    
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-11-2105-001 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน   
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-11-2105-002 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-11-3801-001 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

เจ้าพนักงานธุรการ   (ปง./ชง.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  ๔๐-๒-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๔ 

        

 



 

 

 

สว่นราชการ 

 

กรอบอตัรา 

กำลงัเดมิ 

 

อตัราตำแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

 

เพิม่/ลด 

 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 - 

 

 - 

  

 - 
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
เลขท่ีตำแหน่ง  40-2-12-3205-001 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

+1 

   

 

 

รวม 

 

 

112 

 

112 

 

112 

 

112 

 

 - 

 

- 

 

- 

 

 

 

สรุปข้อมูลกรอบอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ได้ ดังนี้ 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ตำแหน่งพนักงาน
เทศบาล 

จำนวนอัตราทั้งหมดที่มี จำนวนอัตราที่ว่าง 

1 พนักงานเทศบาล บริหารท้องถิ่น 1 1 

อำนวยการท้องถิ่น 12 5 

วิชาการ 15 - 

ทั่วไป 7 - 

2 พนักงานครูเทศบาล  22 2 

3 ลูกจ้างประจำ  7 - 

4 พนักงานจ้าง ภารกิจ 33 6 

ทั่วไป 1  - 

รวมอัตรากำลัง 98 14 

 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
จำนวนบุคลากร ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  มีจำนวน ทั้งสิ้น 98  คน 
จำนวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน   98 คน 
 คิดเป็น ร้อยละ 100 คน  

 
ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้มีอยู่จำกัด และในช่วงระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปัญหาของการแพร่ระบาด 

โควิด 19 ยังมีอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานต่างๆ  จึงได้จัดการอบรมหลักสูตรต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น ซึ่งในบางครั้ง
บุคลากรไม่ได้รับความสะดวกในการเข้าร่วมรับฟัง เช่น บุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการใช้โปรแกรมที่เกี่ยวข้อง  
กับการอบรมผ่านระบบออนไลน์ วัสดุอุปกรณ์ไม่พร้อม ระบบเทคโนโลยีไม่เสถียร สิ่งแวดล้อมในการทำงานไม่เอ้ือให้เข้ารับฟัง
ผ่านระบบออนไลน์ ระบบการสื่อสารทางไม่ชัดเจนทำให้ขาดความต่อเนื่อง  

 
ข้อเสนอแนะ 

          ควรจัดให้มีสถานที่สำหรับการอบรมออนไลน์ เป็นสัดส่วน มีวัสดุอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์ และระบบสัญญาน 
อินเตอร์เน็ตครอบคลุม และสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่ต้องใช้โปรแกรมในการใช้ประชุมหรืออบรมผ่านระบบออนไลน์  


